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Interkulturelle Kompetenz

World Academy qualifiz'iert unter dem Dach des Daetz-Centrum Lichtenstein Fach- und Fiihrungskrafte

Deutsche Unternehmen, die bisher lediglich auf nationa-
ler Ebene agiert haben, kdnnen sich der Globalisierung
nicht mehr entziehen. Immer mehr Firmen sind aufgrund
des demografischen Faktors und des Fachkréftebedarfs
auf auslandische Experten angwiesen. Wer sich diesem
Wandel nicht anpasst, muss einen Verlust an Innovations-
fahigkeit, von Marktanteilen und Wettbewerbsfahigkeit in
Kauf nehmen.

Dem will die World Academy entgegenwirken. Das zur
international agierenden Salaw Group gehérende Unter-
nehmen hat im Juni seinen Stammsitz von Stuttgart in das
Daetz-Centrum nach Lichtenstein verlegt und sich die inter-
kulturelle Qualifizierung von Fach- und Fiihrungskraften
auf die Fahnen geschrieben. Die World Academy basiert
auf den langjahrigen internationalen Erfahrungen der Salaw
Group, eine internationale Gruppe von Beratungsunter-
nehmen, die seit 1990 in Uber 20 Landern als Marktfih-
rer in der Branche sowie als Global Player agieren. Die
Salaw Group verfiigt Uber ein internationales Netzwerk,
das aus Unternehmen, Verbanden, Agenturen und qualifi-
zierten Natives aus sechs Kontinenten besteht.

.Mit der World Academy kommen wir unserem Ziel,
das Daetz-Centrum in Lichtenstein zu einem Place of Excel-
lence im Bereich der interkulturellen Qualifizierung zu
entwickeln, ein bedeutendes Stlck naher”, macht Peter
Daetz, Kuratoriumsvorsitzender der Daetz-Stiftung, gegen-
iber dem Wirtschaftsjournal deutlich.

,Das Angebot der World Academy richtet sich an mittel-
standische Unternehmen und Behorden aus ganz Sachsen
und darlber hinaus”, betont Jorg Salaw, CEO World Aca-
demy und President Salaw Group. 2013 sollen im Daetz-
Centrum Lichtenstein etwa 80 Veranstaltungen durchge-
fiihrt werden

Die World Academy richtet ihren Fokus vor allem auf
interkulturelle Trainings und Coachings fir Fach- und Fiih-
rungskrafte, die Betreuung derer Familien vor Ort im Aus-
land, die Intergration auslandischer Experten in deutsche
Unternehmen, interkulturelles Assessment zur Auswahl der
geeigneten Mitarbeiter, Mediation bei interkulturellen Kon-
flikten und Missverstandnissen sowie die interkulturelle
Beratung und Strategieentwicklung bei Neugriindungen
von Unternehmen im Ausland.

.Wir arbeiten bereits seit 20 Jahren erfolgreich mit
Automobilkonzernen zusammen”, sagt Jarg Salaw. , Diese
Erfahrungen wollen wir auch fiir kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen nutzbar machen. ,Im Tauziehen um
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Fachkrafte sind auch sie zunehmend auf ausléndische Spe-
zialisten angewiesen oder sie wollen mit Niederlassungen

im Ausland prasent sein. Will man Erfolg haben, braucht
man interkulturell geschultes, befahigtes Personal. Daran
fihrt kein Weg vorbei. Dazu wollen wir jetzt in Lichtenstein
einen Beitrag auf hochstem Niveau leisten”

Die Vorhaben der World Academy bieten eine optima-
le Ergénzung zu den bereits unter dem Dach des Daetz-
Centrum Lichtenstein vereinigten Aktivitaten. Hierzu geho-
ren zum einen die Dauerausstellung |, Die Vélker der Welt”,
mit der die Denkweisen, Traditionen, Religionen und auch
die Erwartungen der Menschen aus anderen Landern ber
die Holzbildhauerkunst aus fiinf Kontinenten den Besu-
chern nahergebracht werden, zum anderen gezielte Bil-
dungsprogramme. So wird zum Beispiel interkulturelles
Wissen an Schiler und Studierende, an Auszubildende im
Rahmen der dualen Ausbildung und auch an Staatsange-
stellte iiber die Programme mit der Uberschrift , Interkul-
turelle Offnung der Verwaltung” vermittelt.

. Mit der nun gegriindeten World Academy wird die
letzte Llcke in der Kette unserer Bildungsaktivitdten geschlos-
sen, denn die Einrichtung wird sehr praxisbezogene Pro-
gramme fur die Wirtschaft und fir die Verbande auf dem
Gebiet der interkulturellen Wissensvermittlung durchfih-
ren”, bringt es Peter Daetz auf den Punkt.

Wolfgang Baltzer

Mit einem feierlichen Event nahm die
World Academy im Juni im Daetz-
Centrum Lichtenstein ihre Tatigkeit auf.
Erschienen wahren Unternehmer der
Region sowie zahlreiche prominente
Gaste aus Wirtschaft und Politik. Hier
im Gesprach (von links): Bodo Finger,
Prasident Vereinigung der Sachsischen
Wirtschaft e. V., Deniz Kayadelen, Pro-
jektleiterin World Academy, Peter Daetz,
Kuratoriumsvorsitzender der Daetz-
Stiftung und Jorg Salaw, CEQ World
Academy und President der Salaw
Group.
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; Weitere Informationen unter
www.the-world-academy.com
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